
   實習生實習生實習生實習生/兼職員兼職員兼職員兼職員工作申請單工作申請單工作申請單工作申請單 
□□□□六福村六福村六福村六福村   □□□□六福水樂園六福水樂園六福水樂園六福水樂園   □□□□六福莊六福莊六福莊六福莊(關西關西關西關西)   □□□□六福莊六福莊六福莊六福莊(墾丁墾丁墾丁墾丁) 

應徵部門  應徵職務  

個人資料個人資料個人資料個人資料蒐集蒐集蒐集蒐集、、、、處理及利用處理及利用處理及利用處理及利用同意聲明同意聲明同意聲明同意聲明 

本人本人本人本人                        同意同意同意同意六福開發股份有限公司及其相關所屬關係企業六福開發股份有限公司及其相關所屬關係企業六福開發股份有限公司及其相關所屬關係企業六福開發股份有限公司及其相關所屬關係企業（（（（以下稱公司以下稱公司以下稱公司以下稱公司））））對於本人相關對於本人相關對於本人相關對於本人相關

個人資料之蒐集個人資料之蒐集個人資料之蒐集個人資料之蒐集、、、、處理及利用處理及利用處理及利用處理及利用，，，，於召募任用於召募任用於召募任用於召募任用、、、、徵信作業徵信作業徵信作業徵信作業、、、、業務經營業務經營業務經營業務經營、、、、運作管理之內外關係上運作管理之內外關係上運作管理之內外關係上運作管理之內外關係上，，，，且允諾公司在遵守且允諾公司在遵守且允諾公司在遵守且允諾公司在遵守

並符合個人資料保護法之相關規定下正當使用本人之個人資料並符合個人資料保護法之相關規定下正當使用本人之個人資料並符合個人資料保護法之相關規定下正當使用本人之個人資料並符合個人資料保護法之相關規定下正當使用本人之個人資料，，，，本人並保證若本人並保證若本人並保證若本人並保證若接接接接受受受受公司公司公司公司之之之之聘僱聘僱聘僱聘僱，，，，於在職期間應遵於在職期間應遵於在職期間應遵於在職期間應遵

守公司個人資守公司個人資守公司個人資守公司個人資料使用保護規範料使用保護規範料使用保護規範料使用保護規範，，，，倘若因違反規定而使用他人個人資料倘若因違反規定而使用他人個人資料倘若因違反規定而使用他人個人資料倘若因違反規定而使用他人個人資料，，，，致致致致他人他人他人他人((((或或或或))))及公司受有損害及公司受有損害及公司受有損害及公司受有損害，，，，本人應負損害本人應負損害本人應負損害本人應負損害

賠償責任賠償責任賠償責任賠償責任。。。。    

 
本人簽名 Signature of Applicant：                                   日期：      年       月        日 

 

以下個人資料以下個人資料以下個人資料以下個人資料（（（（含相片含相片含相片含相片））））依應徵者個人意願主動提供依應徵者個人意願主動提供依應徵者個人意願主動提供依應徵者個人意願主動提供，，，，並請以端正字體詳實書寫並請以端正字體詳實書寫並請以端正字體詳實書寫並請以端正字體詳實書寫，，，，謝謝您謝謝您謝謝您謝謝您！！！！ 

中 文 姓 名  英 文 姓 名  

出 生 日 期 年      月      日 性     別 □ 男     □ 女 

身 分 證 字 號  出  生  地 省         縣／市 

身     高 公分 體    重 公斤 血型 型 

住 家 電 話  行 動 電 話  

緊 急 聯 絡 人  關 係  聯 絡 電 話  

黏貼相片處 

（相片恕不退還） 

Recent Photograph 

（non-returnable） 

住     址  

聯 絡 信 箱  

交 通 方 式 □機車 □汽車 □其它＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 駕 照 □機車   □汽車 

就  讀  學  校  名  稱 科    系 年    級 

高中(職)    

專科／大學    

其 他    

類 別 □ 實習生 □ 建教生 □ 技術生 □ 兼職員 

期 間 □ 寒假 □ 暑假 □ 2M □ 半年 □ 一年 □ 其他＿＿ 

目目目目 前前前前 在在在在 六六六六 福福福福 任任任任 職職職職 親親親親 友友友友   □□□□ 有有有有  □□□□ 無無無無 

姓名 部門 職位 關係 

    

接受過專業或技能培訓情形接受過專業或技能培訓情形接受過專業或技能培訓情形接受過專業或技能培訓情形 

相關工作之證照 技能 其他 
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機密 



打打打打 工工工工 ／／／／ 實實實實 習習習習 ／／／／ 工作工作工作工作經經經經 歷歷歷歷 

公  司  名  稱 地點 服 務 期 間 擔任職務 每月薪資 離職原因 

  年   月～   年   月    

  年   月～   年   月    

  年   月～   年   月    

  年   月～   年   月    

家家家家 庭庭庭庭 概概概概 況況況況 

稱   謂 姓    名 年齡 職 業 稱   謂 姓    名 年齡 職業／學生 

        

        

        

語文能力語文能力語文能力語文能力 (請在適當格內 V 選)    

聽 讀  寫 說  
語文項目 

Good Fair Poor Good Fair Poor Good Fair Poor Good Fair Poor 

             

             

求職訊息來源：□夾報＿＿＿＿＿＿＿報  □公司網站  □人力銀行網站  □六福同仁  □其他＿＿＿＿＿＿ 

本人特別聲明本工作申請表內所填之各項資料均屬真實，並同意貴公司調查，如有虛報情

事，願無條件接受解僱處分。 

             申請人簽名：                      日期：      年      月      日 
 

面試評核面試評核面試評核面試評核 ( 本欄為本公司人力資源部派任呈核用 ) 

等級標準 【1】優  【2】佳  【3】一般水準  【4】低於水準  【5】差 

人力資源部評核 需求部門評核 被轉薦之部門評核 
項目 

等級 理由備註 Remarks 等級 理由備註 Remarks 等級 理由備註 Remarks 

服裝儀容    

精神狀況    

禮    儀    

自 信 心    

表達能力  

 

 

 

 

 

思緒反應    

專業知識  
□安排面談  □不合適 

 
□錄取 □轉薦 □不錄取 

 
□錄取 □轉薦 □不錄取 

就業理念  評核者簽名 日期  評核者簽名 日期  評核者簽名 日期 

求職慾望    

排班配合  

  

 

  

 

  

核定職務及職稱 

 

預定報到日 

 年    月    日 

薪資項目：( 本薪 ) + (主管加給) + ( 資格 ) + ( 環境 ) + ( 技術 ) + ( 其他 ) = ( 合計 )

薪  資：(      ) + (        ) + (      ) + (      ) + (      ) + (      ) = (      ) 

時  薪： 

部門主管 人力資源部主管 
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